BANCA MUTUAL DE OPORTUNIDADES
ESTATUTOS

CAPITULO |
RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES, DURACION

Articulo 1. Naturaleza y razén social. La empresa denominada BANCA MUTUAL DE OPORTUNIDADES, es
una ASOCIACION MUTUAL, persona juridica de derecho privado, empresa asociativa sin anime de lucre, de
nimero de asociados y patrimonio variable e ilimitado, regida por la ley y los presentes estatutos, identificada por
praciicas solidarias, autogestionarias, democraticas y humanistas.

Articulo 2. Domicilio y ambito territorial. El domicilio principal es Santiago de Cali, Departamento Valle del
Cauca; tiene como Ambito de operaciones todo el temitorio colombiano, pudiendo establecer sucursales y
agencias en cualquier parte del pais y en el exterior cuando sean necesarias para el cumplimiento de su

Articulo 3. Duracion. |a duracion de la asociacion mutual serd indefinida, pero podia disolverse y liquidarse en
cualquier momento, asi como fusionarse 0 incorporarse a ofra asociacion mutual, en la forma y téminos previstos
en la Ley y en los presentes estatutos.

Asticulo 4. Normas que la rigen. Se regira por los principios y valores universales del mutualismo, por las
normas legales vigentes para las asociaciones mutuales, como la Consfitucién Politica de Colombia, la Ley
454 de 1998, el Decreto 1480 de 1989, nommatividad expedida por ia Superintendencia de la Economia
Solidaria, incluyendo las normas que las modifiquen, adicionen o complementen y, en general, por kas normas
del derecho aplicable a su condicién de persona juridica. Su vigilancia estara a cargo de ia Superintendencia
de la Economia Solidaria.

CAPITULO #
OBJETIVOS DEL ACUERDO SOLIDARIO Y ACTIVIDADES

Asticulo 5. Objetivos. En desamolio del acuerde solidario, la Asociacion mutual tendré como objetivo promover
y ejecutar acciones de ayuda reciproca entre sus asociados frente a riesgos eventuales, al igual que satisfacer
sus necesidades mediante la prestacion de servicios para el bienestar social y los que contribuyan al
mejoramiento de sus condiciones de vida, de sus familias y de ia comunidad en general, mediante la aplicacion y
practica de principios mutualistas y de la normatividad vigente.

Articulo 6. Servicios. La Asociacion mutual, ya sea en forma directa o indirecta, podra prestar los siguientes
servicios a sus asociados, familiares, beneficiarios o usuarios, segiin reglamentacion aprobada por la Junta
Directiva, atendiendo la legisiacion vigente y los presentes estatutos.

1. Ahomo, créditc y deméas actividades financieras autorizadas en la legislacion especial aplicable a las

organizaciones mutuales, con énfasis en micro finanzas éficas.
2. Promocion, conformacion y fortalecimiento de empresas para sus asociados; y negocios inclusivos.
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Capacitacion en emprendimienio, adminisiracion de empresas, contabilidad y gestidn de ingresos.

Formacion complementaria a iz educacion formal v para el meloramienio de competencias laborales.

Programas de constnicsion, mejoramientc de vivienda y obras civiles.

Promocion, fomento, fortalecimiento v elecucion de programas para la comercializacion de bienes y servicios

de ia comunidad beneficiaria

Fomento, ejecucion o fortalecimiento de procesos y proyectos ambientales, turisticos y de reciclaje.

Asesorias, consuliorias y servicios relacionados.

10. Senvicios exequisies.

11. Educacion, deporte, cultura y utilizacién del tiempo libre.

12. Gestion, recepcién y adminisiracién de apores, donaciones o confribuciones a cualquier titulo, para
proyectos acordes con su obiefo social.

13. Celebracion y ejecucion de convenios o cualquier tipo de contratos con el seclor privado, piblico, solidario y/o
de la cooperacién intemacinonal acordes con su objeto social.

14. Demas actividades complementarias licitas que contribuyan a mejorar las condiciones de vida de los

asociados, sus familias y la comunidad en general.
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intemacionales y ejecutar proyectos acordes con su objeto social, ya sea en forma individuai o en aiianza con
ofras organizaciones o instituciones.

CAPITULO
DERECHOS Y DEBERES, CONDICIONES PARA ADMISION, RETIRO Y EXCLUSION DE LOS ASOCIADOS

Articulo 7. Calidad de Asociado. Tienen calidad de asociados quienes hayan suscrito el acta de constitucion
i ricemonte ca asacien 2 el En indo e2e0, ol ingrees serd anmbado poria Junta Directiva,
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constitucion de la asociacion mutual
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General en razon a su coniribucion al fomento y fortaiecimiento dei sector solidario y, en especial, de ia Banca
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haré la enbrega de la comespondients resolucion. Tendran los rmismos derechos que los asociados
fundadores.

Paragrafo 3. Asociados Adherentes. Son asociados adherentes quienes posteriormente a fa constifucion de
la asociacién mutual soliciten su ingreso y sea aprobado por la Junta Directiva.

Paragrafo 4. Asociados para programas especificos o beneficiarios Ostentan esta calidad quienes
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de caracter economico.

Aticulo 8. Requisitos de admision. Las personas deberdn cumplir los siguientes requisitos para ser
admitidas como asociados fundadores © adherentes de la asociacion mutual:
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1. Ser persona nalural legalmenie capaz y los menores de edad que hayan cumplido 14 afios, o quienes sin
haberlos cumplido se asocien a fravés de representante legal o ser persona juridica de derecho privado
sin animo de iucro.

2. Haber suscrifo el acta de constifucion o ser admifido posferionmente, previa solicitud escrita presentada

por el interesado. La solicitud de ingreso no constituye obligacion alguna para la asociacion mutual.

Ser acepiado como Asociado medianie aprobacion expresa y potestativa de la Junta Directiva.

Exceplo los Asociados Fundadores y Honorificos definidos en el Articulo 7 de estos estatutos, aportar al

momento de la aceptacion como Asociado la suma de dinero en efectivo que reglamente la Junta

Diractiva en calidad de contribucion no reembolsable, sin perjuicio de las demas obligaciones como

asociado. Esta cifra serd ajustada anualmente segin el IPC cerlificado por autoridad compstente.

iguaimente, se exceptian los asociados para programas especificos (paragrafo 4 numeral 7 Estatutos),
aue estaran sometidos a ia reglamentacion gue expida la Junta Directiva de la Asociacion Mutual,

5. Comprometerse a reatizar 1as CONDUCIONes, ahoivos o apoftes en dinefo estabiecidos por o5 estattos y
reglamentos, mientras ostente su calidad de Asociado.

6  Acmditar por In menos un oo hasion de mutialismo con una inlensidad minima de dier (10} horas

realizado en insiftucion autorizada, 0 comprometerse a tomario en los primeros noventa (90) dias

calendario después de su vinculacion.

Comnartir y compmmetersa con ia filoenfia v los ohiefivos de ia Asaciacion mutual

8. Comprometerse a cumplir las obligaciones estatutarias y reglamentarias de toda indole que correspondan
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Paragrafo. Los empleados de la asociacion mutual podran ser asociados previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para tal fin.

Articulo 9. Derechos de los asociados. Son derechos fundamentales de los asociados, condicionados al
cumplimiento de sus deberes, l0s siguientes:

1. Gozar de los beneficios y prerrogativas que offece ia asociacion mutual.

2. Participar y beneficiarse de las actividades generales de la asociacion mutual.

3. Pariicipar en la adminisiracion de la asociacién mutual medianie el desempefio de cargos sociales para
08 que sean elegidos.

4. Ser informados de la gestion y de los resultados sociales, econdmicos y financieros de la asociacion
mulual, asi como de cualguier proyeclo o decisién de lrascendencia para su fuluro.

5. Actuar como veedor permanente de Ia gestion de los diferentes estamentos de ia organizacion y contribuir
al logro de los objetivos sociales.

6. Asistir a las reuniones de la Asamblea General, participar en ellas y ejercer el sufragio, teniendo en cuenta
que a cada asociado habil le comesponde un soio voto.

7. Retirarse voluntariamente de la asociacion mutual, atendiendo la iey, ios estatutos y los regiamentos.

8. Gozar de todos los derechos establacidos en la ley, en las nomas concordantes con los presentes
estatutos y, en general, los inherentes a ia calidad de asociado.

9. Presentar proyecios, recomendaciones y demas iniciativas que iengan por objeio el mejoramienio de ia
asociacion mutual v en especial de las actividades que se relacionen con la dignidad que ocupe.

10. Presentar quejas fundamentadas o solicitudes de investigacion o comprobacidn de hechos que puedan
configurar infracciones o imegulandades en la asociacion mutual, ante las personas y organismos
cnmnainnios

Articuio 18 Neaharae de ine asnciadae. Son doharec scnecialas de lne acariadae:
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10.Los demas inherentes a todo asociado.
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Asticulo 12 Reintegro posterior al retiro por pérdida de calidades o condiciones para ser asociado.
El asociado que hubiere dejado de pertenecer a la asociacion mutual podra solicitar nuevamente su ingreso a
elia, en un plazo mayor o igual a seis (8) meses después de su refiro. Su reingreso se hara siempre y cuando
mm&mammmmmqmmwmmmﬁmymmﬂammmmmam
nuevos asociados; la Junta Directiva decidira sobre el particular.

Arsicuio 14. Muerte del Asociado. La muerie delerming ia pérdida de ia calidad de asociato a partiv dela
fecha de su deceso y el refiro se formaliza con el acta de defuncion en la reunion posterior al hecho,
registrada en acta de la Junta Directiva. Los aportes, ahomos, intereses, excedentes ¥ demas derechos
mamm,mmmmmwmaemaaammmm
vigentes. Los herederos podran continuar como asociados con la sola manifestacion escrita y el cumplimiento
de lo estipulado en ol Articiio 8 de los presantes estaliins, auanin an ol mal consanvarin la antigiledad del
Asociado faflecido ostentando en adeianie {micamente ia caiidad de Asociado Adherente. En todo caso, ios
herederos deberan designar en un término improrrogable de un (1) mes, a partir de la fecha del fallecimiento,
ia persona que los represente ante la Asociacion mutual, sin que por tal razon este adquiera la calidad de
as0ciato.

Articulo 15. Por exclusién. Ademas de lo previsio en a ley y en los presentes estatutos, la Junta Directiva
decretars ia exclusidn de asociados en ios siguientss casos:

1. Por realizar actos que periudiquen moral y materialmente a la asociacion mutual,
9. Por delitos contra la propiedad, el honor y o prestigio de la asociacion mutual o de terceros.
3. Por desiealtad con la asociacion mulual.




PoOr sefvirse ieguianinente de ia Ofgamnzacion ef Provecho Propio O Je 1erceras personas.

Por cambiar ia finalidad de los recursos olorgados a cualquier tituio por ia asociacion mutuai, sin justa
causa anmhbada por {2 inia dieciiva
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7. Por usurpar funciones propias de ofros Grganos de la asociacion mutual,

8. Por el reiterado incumpiimiento de las obligaciones para con la asociacion mutual.

9.

1
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Por negarse a recibir educacion en mutualismo.
0. Por incumplimiento reiterado en las funciones que le sean asignadas.

Paragrafo. A partir de la expedicion de la resolucion de exclusion se suspenderan para el asociado todos los
derachos en la Asaciacion mutual.

Articule 16, Beneficiarios y usuarios. Todos los Asaciados de la asociacién mutual podran beneficiarse y
hacer uso de sus productos y servicios, siempre que esten habilitados por 1a ley y los estatutos. Podran ser
extensivos a las siguientes personas, sin que por ello adquieran el caracter de Asociados, a saber.

1. Beneficiarios. Son los familiares directos del asociado como conyuge o compafiero (a) permanente, hilos,
pat:;es hermanos, siempre y cuando dependan legalmente del asociado y que estén legalmente inscrilos
en la Organizacion.

2. Usuarios. A quienes la Organizacion podra extender sus servicios, segun lo reglamentado por la Junta
Direct

Paragrafo. La asociacion mutual podrd cobrar en fonma justs y equilaliva sus producios o senvicios,
asegurando que estos ingresos le permitan asumir al menos ios costos de operacion y adminisiracion
indispensables para atender el cumplimienio del obieto social.

CAPITULO IV
REGIMEN DE SANCIONES, CALSALES Y PROCEDIMIENTOS

Articuio 17. Causaies de sancion. La Junia Direcliva sancionara a los asociados conforme a los
procedimientos sefialados en los presentes estatutos y en los casos que se constituya en infracciones a fa
ley, a los estatutos, reglamentos, principios ¥ valores solidarios y, ademas, las causales siguientes:

. Incumplimiento reiterado de 108 deberes consagrados en 10 Estatutos y 05 reglamentos.

Reiterado descuido en el desempenio de las funciones asignadas.

Incumplimiento en las funciones de cargos sociales asignados por eleccion o nombramiento y aceptados
poF & asociado.

Por realizar actos que causen perjuicio moral o material a ia asociacion mutual.

Por utilizar indebidamente ¢ cambiar el destino de los recursos oblenidos a cualquier titulo de parte de la
asociacion mutual,

Por inasistencia a la asamblea general.
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Articulo 18 Sanciones. Se esiablece ia siguiente escala de sanciones a los asociades:

Amonestacion, que consisie en llamada de atencion verbal.
Cengura por escrito con copia a la hoja de vida del asociado
Multa pecuniaria de uno a tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes en adelante SMLM, a
juicio de la Junia Directiva, segin la gravedad dei hecho compiobado.

4. Suspension de ios derechos mutualisias hasia por un tiempo de noventa (90) dias
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5. Exclusion

Articulo 19. Atenuantes y Agravantes. las sanciones disciplinarias se aplicaran teniendo en cuenta los
aienuanies y agravanies que a confinuacion se reiacionan:

1. Se eniendera por atenuante el cumplimiento oportuno por parte del asociado de fodas las obligaciones
desde el ingreso, al igual que su buen comportamiento.

2. La Junta Directiva evaluara el grado de participacion e interés del asociado en el logro de los objetivos de
la asociacion mutual.

3. Se entendera como agravante la reincidencia, rehusarse o hacer caso omiso de las comunicaciones
escritas o verbales que le envien los drganos de administracion, vigilancia y control en el ejercicio de sus
funciones.

Articule 20. Procedimiento. Para la aplicacion de sanciones se procedera, respetando en todo caso los
derechos constitucionales de los asociados, especiaimente el derecho fundamental a la defensa y al debido
procesn Cuandn un asnciado se encuenim incumsn en aiguna de las causales de sancion contempladas en
los presentes estatutos, la Junta de Control Social con fundamento en criterios de investigacion y valoracion,
formulara pliego de cargos al asociado y lo nofificara personaimente. De no ser posible, éste se comunicara
por carta certificada al domicilio o por los medios virtuales registrados en los archivos de la Asociacién mutual,
Si no se hiciere presente dentro de los diez (10) dias siguientes, se notificara por edicto que se Hjard en las
oficinas principales o en la pagina web o en la oficina virtual de la Asociacion mutual en lugar visible por un
término de cineo (5) dias habiles; se dejara constancia de 1a fecha y hora de filacion del edicio, of cual se
anexaré al expediente del inculpado; al sexto dia habil siguiente se procedera a nombrar un defensor para
continuar su proceso.

Dentro de los cinco (5) dias siguisnies a ia notificacion del asotiado, defonsor © apoderado podrs preseniar
descargos y aportar y/o solicitar las pruebas que pretendan hacer valer y que sean conducentes y pertinentes
para el esclarecimiento de los hechos.

——— ia con las of . y il debid , s ¥ s 8
recomendaciones sobre las medidas que deben adoptarse y la aplicacion de sanciones, cuando haya lugar a
glio, se solicitaran 2 la Junta Directiva quien procedera a evaluar la conducia del asociado y proferira
resolucion debidamente susientada y anrohada, ia cual sera nofificada en debida forma,

Paragrafo. En las investigaciones interas se deberan observar como minimo, las siguientes etapas, las
cuales deben tener un fiempo o plazes razonables para cada una de ellas:

Auto de apertura e investigacion. _
mwmammmmmmmwwmm
Notificacion del pliego de cargos.

Descargos del investigado.

Practica de pruebas. . ‘

Traslado con sus recomendaciones a la Junta Directiva para apiicar las sanciones.

Notificacion de ia sancibn por parte de ia Juita Directiva.

Posibilidad de presentacion de los recursos a gue haya lugar. ‘

P

e B S




Si no es fa Junta de Control Social quien adelanta la investigacion, ésta debera velar porque quien 1o haga
respete los lineamientos previstos en la Constitucion Nacional, Ley 79 de 1988, Ley 454 de 1998 o en las
noimas que ia modifiguen, adicionen o compiementen ¥ en 108 estatulos ¥ reglamentos.

Articulo 21. De ios recursos. Conira la decisidon de sancidn proferida por ia Junta Directiva, el asociado
tendra derecho a interponer los recursos de reposicion y apelacion. A la Junta Directiva le corresponde
conocer y resover s moumsos de rposicion presentados por los asociados denim de ios cinco (5) dias
siguientes a ia fecha de su interposicion. De ser resuelio en forma desfavorabie el recurso de reposicion, el
asociado podra interponer el recurso de apelacion dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de
notificacion, ante el Comité de Apelaciones, el cual debera resoiver deniro de los quince (15) dias siguientes
a su radicacion.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS TRANSIGIBLES ENTRE LOS
ASOCIADOS O ENTRE ESTOS Y LA ASOCIACION MUTUAL POR CAUSA O POR OCASION DE ACTOS
SOUIDARIOS.

La Asociacion mutual puede oplar por acuerdo enire las partes, la amigable compasicidn, la conciliacion y el
fribunal de arbiframento para resolucién de las diferencias o conflicios.

Articulo 22. La amigable composicién. Para elio, las paries elevardn solicitud escrita 2 1a Junta Directiva,
indicando el amigable componedor acordado, el asunto, causa u ocasion de diferencia. En caso de ser
necesario, se conformara una Junta de Amigables Componedores de caracter accidental, cuya eleccion serd
realizada para cada caso, a instancias de! asociado interesade mediante la convocatoria de la Junta Directiva.

La Junta de Amigables Componedores se conformara asi:

1. Sise iraia de diferencias surgidas enire 1a Asociacidn mutual v unc o varios asociados, esios eleginan
un amigable componedor ¥ en Junta Directiva otro y ambos de comin acuerdo elsgirdn un fercem. S
dentro de los tres dias siguientes no se hubiese llegado a un acuerdo sobre el tercer componedor, éste
sara nombiado por la Junta de Control Social.

2. Tratandose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o grupo de asociados nombiara uno
y de comiin acuerdo designaran el tercero, si dentro del lapso mencionado en el numeral anterior no
existiese acuerdo. ef lercer amigable componedar sera nombiado por 1a Junta Direcliva. Los anmigables
componedores deben ser personas idoneas, asociadas y deberan cumplir con el régimen de
incompatibidades estabiecido en los presentes estatutos.

Paragrafo. Los amigabies componedores deberan manifestar deniro de las veinticuairo (24) horas siguienies
aianohﬁwcmdesudesagnambnsraoeptanomolcango encasodenoaceptar iapartemspec’nva
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Articulo 23. Conciliacion. Para Iz solucion de sus difemncias, ins asociados pueden meouric 2 esie
mecanismo ante los organismos competentes, teniendo en cuenta que el acuerdo congiliatorio hace transito a
cosa juzgada y el acta de conciliacion presta mérifo ejecutivo.

Articulo 24. Tribunal de arbitramento. Iguaimente, pueden recurrir a un arbitraje que puede ser de tres
tipas: en derecho cuyo arhitro es un ahogado inscrito; en equidad si se atiene al sentido comiin de los




arbitros; o tecnico si el pronunciamiento se da en razon a conocimientos especificos del arbitro en una
delerminada ciencia, arte u oficio.

Articulo 2. Impugnaciones. Compele a los Juoces Civiles Municipales ¢! conocimiento de las impugnaciones
de los actos o decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, cuando no se ajusten a la ley 0 a los
estatutos, o cuando excedan los limites del acuerdo solidario. Podran impugnar los administradores, los asociados
ausentes o disidentes, dentro de un (1) mes siguiente a la realizacion de la reunion, o a la fecha de registro del
acta,

cARiTULO W
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, CONSTITUCION, PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES DE LOS
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA, CONDICIONES, INCOMPATIBILIDADES Y FORMA DE
EL ECCION Y REMOCION DE SUS MiEMBROS

Articulo 26. Organos de administracién. La direccion y administracion de la asociacién mutual estaran a
cargo de la Asamblea General y de la Junta Directiva, cuyo Presidente serd el Representante Legal

Paragrafo 1. La asociacion mutual tendra uno o mas Asesores Permanentes, personas nafurales o juridicas,
encargados de orientar y proporcionar clementos de juicio serios y profesionales para la toma de decisiones
estratégicas, tacticas y operativas segiin requerimientos de la Asamblea General y Junta Directiva. Podran
asisfir a las asambleas y a las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto.

Paragrafo 2. La asociacion mutual podra nombrar un Gerente General, segin lo considere la Junta Directiva
atendiendo las necesidades de fa organizacion, evento en el cual, éste asumira Ia representacion legal y el
Presidente de la Junia Directiva pasara a ser el representante legal suplente.

Articulo 27. Asamblea General. La Asamblea General la constituye la reunion personal o por medios virtuales
enﬂemporeal de los asociados habiles. Es la autoridad méxima, de ella emanan sus poderes y los de los demés
organismos; sus decisiones son obligaionas para fodos jos asocixdos ain ausenies y disidentes, SOMPR que 5B
hayan adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias y estatutarias.

Paragrafo. Son asociados habiles los regisirados en ei fibro comespondiente, siempre que ai momenio de ia
convocatoria y de realizacion de la Asamblea estén en pleno uso de sus derechos y se encuentren al comiente en
el cumpkimiento de todas sus obligaciones oon ia asociacion mutual.

Asticulo 28. Asambiea General por delegados. Cuando el nimero de asociados exceda de cien (100), o sin
importar su nimero estén domiciliados en diferentes municipios, o por ser onerosa su convocatoria y realizacion,
la Asambiea General de asociados podra ser sustituida por la Asamblea General de delegados, minimo veinte
(20) maximo cien (100), para un periodo de un (1) afio. Los delegados no pueden delegar su representacion.

Pardgrafo. s Junia Direcliva reglamentars o procedimiento de sleccidn de delegados, que en fodo caso,
debera garantizar la adecuada informacion y participacion de los asociados. A la asamblea general de
delegados le seran aplicables en lo pertinente, las normas refativas a la asamblea general de asociados.

Articulo 29. Clases de Asamblea General L as asambleas generales serén ordinarias y extraordinarias. Las
ordinarias deberan celebrarse dentro de los fres (3) primeros meses del afio calendario para el cumplimiento
de sus funciones regulares. Las exiraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el ohieto de
fratar asunios imprevisics ¢ de urgencia que no puedan posiergarse hasta la siguiente asamblea general
ordinaria y en elias se frataran tnicamente los asuntos para los cuales han sido convocados y los que se




Articulo 30. Convocatoria a Asamblea General. La convocatoria a Asamblea General se hara para fecha,
hora, lugar y objetivos determinados. La nofificacion de la convocatoria se hara con una anticipacion no
inferior a diez (10) dias habiles, en forma personal, medios virtuales o con avisos plblicos colocados en
lugares visibles en ias diferentes dependencias, pagina web u oficina virtual de la asociacion mutual.

Paragrafo. Si no fuere convocada oportunamente la asamblea ordinaria, ésta se reunira por derecho propio
el titimo domingo del mes de marzo a las 9:00 a.m. en el domicilio principal de la asociacion mutual. -

Articulo 31. Competencia para convocar Asamblea General. Por regla general, la asamblea general
ordinaria o extraordinaria sera convocada por la Junta Directiva. igualmente podran solicitar a la Junta
Directiva la convocatoria de asamblea general extraordinaria, tanto ta Junta de Control Social o un quince por
ciento {15%) minimo de los asociados.

La Junta Directiva debera efectuar la convocatoria a asamblea general ordinaria a mas tardar el dia cinco (5)
de marzo del respectivo afio. Si asi no procediere, la convocatoria debera hacerla la Junta de Control Social
que tendra plazo maximo para elio hasta el diez (10) del mismo mes, para que la asamblea se reiina dentro
del término legal.

Articulo 32. Quorum para la Asamblea General. En las reuniones de la asamblea general se observara las
siguientes normas, sin perjuicio de ias disposiciones legales vigenies.

1. Las reuniones se llevaran a cabo en lugar, dia y hora que determine la convocatoria, seran instaladas por
ei presidente de ia Junta Direcliva quien ias dirgird provisionaimenie hasta que la asamblea elija de su
seno un presidente y un secretario.

2. El quorum de la asamblea general lo constituye la mitad de los asociados habiles o delegados
wnmmmdamdaahomsmmahﬁadaenhmmamﬂamsammado&m
quorum, se dejara constancia en el acta de tal hecho y la asamblea podré deliberar y adoptar decisiones
validas con un nimero de asociados no inferior al diez por ciento {10%) del total de los habiles, ni al
cincuenta por ciento {50%) dat nimero requerido para constituir Ia asociacion mutual,

3. Una vez constituido el quorum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de aiguno o algunos de los
asistentes, siempre que se mantenga el quorum minimo a que se refiere el punto anterior.

4. Las decisiones las fomaran por mayoria absoluta de los votos de los asociados habiles asistentes. La
reforma de Estatutos, la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacién de aportes, la transformacion,
mmyhmmmmmmwmmwmm
de las dos terceras partes (2/3) de los asistentes.

5. Cada asociado asistente tendra derecho solamente a un (1) voto. Los Asociados convocados solo podran
delegar su representacion en un delegado, cuando la asamblea sea por delegados.

6. Lo ocumido en las reuniones de la Asamblea General se hard constar en el libro de actas y éstas se
encabezaran con su nimero consecutivo y contendran por lo menos la siguiente informacion: lugar, fecha
y hora de la reunion; forma y antelacion de la convocatoria y drgano o persona que convocd: nimero de
asociados asistentes y nimero de los convocados; los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el
nimero de los votos emitidos en favor, en contra o en blanco; las constancias presentadas por los
asistentes a la reunidn; los nombramientos efectuados y la fecha y hora de clausura.

7. Elestudio y aprobacion del acta a la que se refiere el punto anterior, estara a cargo de dos (2) asociados
asistentes a la asamblea general nombrados por la mesa directiva de ésta, quienes en asocio del
presidente y dei secretario de la asamblea, firmaran de conformidad y en representacion de aguelios.

8. Los miembros de la Junta Directiva, de la Junta de Control Social y los empleados que tengan el caracter
de asociados, no podran votar en la Asambiea cuando se trate de decidir sobre asuntos que afecten




8. Las elecciones de organismos colegiados se haran por mayoria y mediante el sistema de nominacion o
postulacion de nombres. Cada organismo y cada miembro se elegird separadamente, mediante voto
secrefo.

Paragrafo. Los asociados convocados a la Asamblea General, dentro de los diez (10) dias habiles anteriores
a la fecha de celebracion del evento, podran examinar los documentos, balances y estados financieros, asi
como los informes que se presentaran a consideracion de ellos.

Articulo 33. Funciones de la Asamblea General. Son funciones de la Asamblea General:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la asociacion mutual para el cumplimiento dei objeto
social.

2. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

3. Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos de la asociacion mutual.

4. Destinar los excedentes del ejercicio econdmico y decidir la revalorizacion de aportes conforme a lo
previsto en la Ley y los presentes estatutos.

5. Elegir y remover los miembros de la Junta Directiva y de la Junta de Control Social.

6. Aprobar con las dos terceras partes (2/3) de los votos, la reforma de los estatutos.

7. Fijar la cuota de admision a la asociacion mutual y el valor de contribuciones, aportes ordinarios o
extraordinarios que deban pagar los Asociados, indicando su periodicidad.

8. Conocer la responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva, de la Junta de Control Social, de los
asociados v, si es el caso, decidir en tinica instancia las sanciones a que haya lugar.

9. Dirimir los conflictos que surjan entre la Junta Directiva y la Junta de Control Social y tomar las medidas
del caso.

10.Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.

11.Decidir sobre la amortizacion total o parcial de las aportaciones hechas por los asociados.

12 Acordar la fusion o incorporacion a ofras entidades de igual naturaleza o la transformacion en una nueva
entidad de naturaleza similar.

13.Disolver y ordenar la liquidacion de la Asociacion mutual.

14.Crear los comités que considere indispensables 0 necesarios y fijar los honorarios de los dignatarios, en
caso de que lo consideren conveniente para Banca Mutual de Oportunidades.

15.Aprobar su propio reglamento.

16.Las demas que le comespondan como suprema autoridad de la Asociacion mutual, siempre que no sean
contrarias a la ley y los estatutos y que no estén expresamente asignadas a otros organismos.

Paragrafo. Cuando haya proposicion de reforma a los estatutos por parte de los asociados, debera ser
enviada la Junta Directiva a mas tardar el quince (15) de diciembre de cada afio, para que la Junta Directiva
los analice detenidamente y los haga conocer a los asociados o delegados para su concepto.

Articulo 34. La Junta Directiva es el 6rgano permanente de administracion de la Asociacion mutual,
subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General. Le corresponde la planeacién y organizacion
interna de la Asociacién mutual y es directa responsable de su marcha.

Estara integrada por tres 3 miembros principales, entre ellos, un presidente, un secretario y un vocal. Tendra
también un (1) suplente numérico.

Los miembros de la Junta Directiva deben ser elegidos para periodos de cinco (5) afios, entre los asociados o
delegados habiles asistentes a la asamblea y al menos tres (3) asociados fundadores seran sus miembros
principales. Los miembros de la Junta Directiva pueden ser renovados parcial o totaimente, o reelegidos
indefinidamente cuando asl lo decida la Asamblea General.




Articulo 35. Funcionamiento. La Junta Directiva se reunira ordinariamente en forma personal o por medios
virtuales en tiempo real por lo menos una (1) vez al mes, segin calendario que para el efecto adopte y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. Cumplira sus funciones desde el momento de su
eleccion.

En ol\reglamento de la Junta Directiva/se determinaran, entre otras, la forma y términos de efoctuar la
convocatoria; los asistentes; la composicion de quérum; la forma de adopcion de las decisiones; el
procedimiento de elecciones; los requisitos minimos de las actas; los comités o comisiones a nombrar y la
forma como éstos deben ser integrados y, en fin, todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de este
organismo.

Paragrafo. Los miembros de la Junta de Control Social podran asistir por derecho propio a las reuniones de
la Junta Directiva, con voz pero sin voto; sus opiniones se acogen como recomendaciones.

Articulo 36. Condiciones para ser miembro de la Junta Directiva. Para ser elegidos miembros de la Junta
Directiva los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Gozar de buena reputacion, no encontrarse bajo declaratoria de inhabilidad para el desempefio de cargos
en entidades del sector solidario.

2. Acreditar estudios profesionales, experiencia en trabajo con procesos sociales y organizativos.

3. Haber demostrado en su labor diaria que se identifica con los principios filosoficos que orientan la
mlm‘ M .

4. Ser asociado habil, tener el caracter de fundador o como minimo cinco (5) afics de antigiiedad en la

5. No haber sido sancionado durante los dos Glitimos afios por la asociacion mutual.

Paragrafo. Los aspirantes a ser miembros de la Junta Directiva de la asociacion mutual, al menos durante el
(iltimo afio anterior a su eleccién, no deben haber pertenecido a la Junta de Control Sacial, ni ejercido coma
su Gerente General, Contador o Revisor Fiscal.

Articulo 37. La convocatoria a reuniones de Junta Directiva debe haceria el presidente, indicando ia hora,
motivo, sitio y dia de la reunién. Los miembros suplentes podran asistir sin voz ni voto, excepto cuando deban
reemplazar a un miembro principal faltante. El Gerente General y ia Junta de Control Social, podran solicitar
por conducto del Presidente, reuniones extraordinarias de la Junta Directiva cuando lo consideren
conveniente.

Articulo 38. Remocién de los miembros de la Junta Directiva. Un miembro de la Junta Directiva podra ser
removido de su cargo en cualquier momento, cuando:

1. Habiendo sido citado faltare en forma injustificada a tres (3) 0 mas sesiones en forma continua 0 mas de
cinco (5) en forma discontinua, durante el periodo de sesiones de cada afio, tanto en las reuniones
ordinarias como las extraordinarias.

2. Con sus acciones u omisiones atente contra la buena marcha de la Asociacion mutual.

3. Divulgue informacion confidencial sin autorizacion previa y escrita de la Junta Directiva.

Paragrafo. Mientras se reine la asamblea para estudiar la remocion de un miembro de ia Junta Directiva,
este organismo puede decretar la suspension de funciones del implicado siempre y cuando cuente con el voto
favarable de las dos terceras (2/3) partes de sus miembros restantes.




Asticulo 38. Funciones de ja Junta Directiva, Son funciones de la Junia Direcliva:

1. Cumplir y hacer cumplir los principios solidarios, los estatutos. los reglamentos y los mandates de la

Asamblea General.

Adoptar las politicas generales y particulares fijadas por la Asamblea General.

Adoptar su propio reglamento y expedir las normas que consideren convenientes y necesarias para la

direccion y organizacion de ia asociacion mutual y ef cabal logre de sus fines.

Nombrar de su seno Presidente, Secretario y Vocal.

Convacar a la Asamblea General y presentar el proyecto de reglamentacién. En ¢aso de que sea por

delegados, reglamentar el proceso de eleccidn y participacion de dichos delegados.

6. Aprobar o improbar las solicitudes de ingreso o retiro de asociados y decretar la exclusion o suspension
cuando hubiere lugar a efio, previo el cumplimiento de ios requisitos.

7. Seleccionar y contratar los asesores permanentes de que trata el paragrafo 1 det Articule 26 de los
presentes estatutos. Igualmente, definir modalidades de contratacion y monto de la remuneracion.

8. Nombrar y remover al Gerente General y fijarle su remuneracion.

9, Aprobar la plania de personal de la asociacién mutual y la correspondiente escala salanial,

10. Aprobar la reglamentacion de los diferentes servicios de la asociacion mutual.

11. Fijar ja remuneracion u honoranos de dignatanos de comités, segin lo considere y sea conveniente para
Banca Mutual de Oportunidades.

12. Estudiar y aprobar el plan estratégico y el proyecio de presupuesto, supervisando y controlando su

gjecucion.

13. Autorizar ia apertura de cuenias bancarnas.

14. Celebrar acuerdos ¢ convenios con otras entidades de cualquier naturaleza, asi como de los sectores
privados, piblicos y de cooperacion intemacional,

15. Autorizar ai Gerente General para celebrar coniralos y, en general, para efecluar iransacciones
financieras hasta por cien (100) SMLM. Si no existiere Gerente General, estas facuitades seran del
Presidente de la Junta Directiva.

16. Aprobar la padicipacion en misiones nacionales e infermacionales con &l abjelo de realizar gestiones para
el fomento y fortalecimiento de los servicios de la asociacion mutual, designando a los participantes al
igual que ef valor de honorarios, viaficos y iranspories, segin corresponda.

17. Aprobar confratos de cualquier indole y cuantia, cuyos monios superen las faculiades del Gerenle
General ¢ de! Presidente de la Junta Directiva, segiin el caso.

18. Aprobar y reglamentar la creacidn de sucursales ¥ agencias.

19. Rendir ios informes correspondientes a ia Asambiea General.

20. Proponer a la Asamblea General la distribucion de excedentes y la revalorizacidn de aportes.

21. Decidir sabre &l sjercicio de las accianes judiciales y transigir tado lifigio que fenga 13 asaciacidn mutual o
someteria al procedimiento sealado para ial efecin.

22. Resolver con el organismo competente, las dudas sobre interpretacion de la Ley y la aplicacion de los
presentes estatutos.

23. En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que hacen relacion a la direccion
permanente de la asociacion mutual
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Articuio 40, Presidente de i Junta Direciiva. Cumplicd con las siguientes funciones:

{1, Citar y presidiy las reuniones de ia Junia Directiva

2. Vigilar el cumplimiento de jos Estatutos y Reglamentos por parte de jos miembros de ia Junta Directiva y
cumplirios él mismo.

3. En caso de Gila tompordl o permanenie del Gemnle General o de ro haberse eleciuado su
nombramiento, representar legakmente 4 la asociacion mutual obsendando, entre olros, lo establecido en el

12



Articulo 39 numeral 12 de los presentes estatutos. En caso de existir un Gerente General, ejercera como
representante iegal suplente.
4. En caso de que en la asociacion mutual no se nombre Gerente General o éste falte en forma temporal o
pmmanmﬂeawmwbshnmmsmphmdeqm&atadmmmhsdﬁy@debsmﬂesmm
5. Participar en misiones nacionales e intemacionales para realizar gestiones para el fomento y
fortalecimiento de los servicios de la asociacion mutual.

6. Firmar, junto con el Secretario, las actas de la Junta Directiva y todos los documentos emanados de este
organismo.

7. Firmar contrato del Asesor {paragrafo 1 del Articulo 26 presentes Estatutos) y del Gerente General, segin
autorizacion y aprobacion de la Junta Directiva.

Articulo 41. Vicepresidente de la Junta Directiva. Reemplazara al Presidente de la Junia Directiva en
ausencias temporales o permanentes.

Articulo 42. Secretario de la Junta Directiva. Cumplira Ias siguientes funciones:

1. Fimar conjuntamente con el Presidente los documentos y comespondencia que por su naturaleza
requieran la intervencion de este funcionario.

2. Llevar los libros de actas de todas las sesiones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y el libro de
Asociados.

3. Desempediar las funciones que le asigne la Junta Directiva.

4. Responder por el buen funcionamiento de todos los archivos y documentos de 1a Junta Directiva y
Asamblea General.

Articulo 43. Los Comités. En beneficio de la efectividad de la gestion y el apoyo integral al asociado, la
asociacién mutual constituye y reglamenta a través de la Junta Directiva los siguientes Comités, ademas de los
legales:

1. Comité de educacién. Es el encargado de orientar y coordinar las actividades de educacion mutual y
empresarial, al igual que de elaborar cada afio un plan o programa con su correspondiente presupuesto que
incluye la utilizacion de! fondo de educacion.

2. Comité de solidaridad y bienestar. Es el encargado de orientar y coordinar actividades solidarias desde y
en favor de los asociados, sus familiares y/o comunidad en general. iguaimente, de realizar fas actividades
necesarias al alcance de la asociacion mutual, tendientes a mejorar el bienestar social de sus asociados y
sus famifias. Para el cumplimiento de sus funciones elaborara el presupuesto que incluira el fondo de
solidaridad y estara facultado para identificar y poner en marcha oportunidades de cooperacion nacional o

3. Comité de ahorro y crédito. Es el encargado de disefiar productos de caplacion y colocacion de recursos
financieros, al igual que de aprobar operaciones credilicias segin sus facultades, bajo criterios de
mmwmddmoﬁwﬁashsm%ssmmgﬂéwm

reglamentos aprobados por la Junta Directiva.

comespondienies
4. Comité de apelaciones. Elegido por la Asamblea General, es el responsable de la decision en la segunda
instancia sobre las sanciones impuestas por la Junta Directiva a los asociados. La decision que tome este

Comité sera de imperativa obsarvancia.

Paragrafo. Los demas comités que se requieran seran creados por la Junta Directiva, que elegira dignatarios
entre los asociados que reiinan las condiciones para cumplir con las funciones comespondientes, para
periodos de dos (2) afios, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos libremente por la Junta
Directiva. La reglamentacion comrespondiente de dichos comités seran aprobados por 1a Junta Directiva.




Articule 44, Programacion de sctividades de los Comites. Los Comiles son ofganismos participatives
auxiliares de la Junta Directiva. Dentro de ios quince (15) dias siguientes a su nombramiento, presentaran
para aprobacion de fa Junta Direcliva, ef correspondiente plan anual de aclividades. Sus funciones seran
cumplidas de acuerde con las normas que les hayan frazado la Asamblea o la Junta Directiva, levantando
actas de sus actuationes, foniondo ia5 siguionies atrbuciones:

1. Organizar y desanciiar ios programas que ies conespondan,

2. Promover todas las actividades que se relacionen con su campo de accién.

3. Disponer de los recursas que se hayan asignado para las actividades comespondientes con autorizacion
previa de ia Junta Directiva.

4. Presentar informe a la Junta Directiva, dando cuenta de las labores realizadas y de los recursos

Asticulo 45. Asesores Permanentes. | 55 caracteristicas de los Asesores Permanentes serdn (as sigulenies:

1. Ser Ascciade Fundador.

2. Estudios profesionales o con posgrade en areas administrativas, econdmicas, financieras, contables ©
juridicas; con estudios de diplomado o superior en Economia Solidaria, o los conocimientos que la
Agaciacidn raqisiers acesoria S es nersona luridica, contar can profesionales en las areas mencionadas.
Ser Asociado habil de Is asociacion mutual.

No haber sido sancionado por la asociacion mutual durante los dos afios previos a su nombramiento.
Sera nombrado por la Junta Directiva por dos (2) afios, prorrogables indefinidamente nor periodos iguales
y shio podra removerse al terminar el periado para el cual fue nomibwado, para elio debera existir e volo
de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta Directiva.

8. Saluo oxousa susterdada gue presorde a2 o Junta Directiva, acompofiard misiones nacionales ©
internacionales con el objelo de realizar gestiones para el fomento y fortalecimiento de los servicios de fa
En cumplimiento de sus funciones podrd recurir &l apoyo de lerceros pava asunios © conceplos
especificos transitorios, previa aprobacion de la Junta Directiva, que definird caracteristicas y monto del
respectivo contrato, si es del caso. Estard a cargo y sera responsabilidad del Asesor Permanente, la
seteccion de 108 lerceros mencionados, 8l igual que su CooMdinaciin y supervision, debiendo sustentar 1os
resultados det trabajo que elios realicen.
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Paragratu. Solo en casu de no contar enitre los Asociadus Fundaderes con ef periil requeride o que quienes o
ostenten desistieran de aceptar el nombramiento como Asesor Permanente, se podra seleccionar de entre los
Asociados Adherentes y si continuara Ia situacion mencionada, podré recurrirse a un no asociado.

CAPITULO Vii
REPRESENTACION LEGAL, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 46. Gerente General. En caso de nombrarse un Gerente General, éste sera el Representante Legal
de la asociacion mutual; principal eiecutor de las decisiones de la Asamblea General v de la Junta Directiva.

Arifeule 47, Condiciones para ser Gerente General. Bl aspiranie a Gerente General de ia asociacion
mutual, ademas de los exigidos para ser miembro de la Junta Directiva, deberd reunir los siguientes
requisitos:

1. Ser mayor de edad, habil para condratar.
2. Ser Asaciado Fundador de Banca Mutual de Oportunidades o tener minimo cinco (5) afios de antigliedad
como Asaciade 2 la asociacitn mulual,




3. Tener titulo profesional, preferbiemente posgraduado en areas administrativas, econdmicas, comtables ylo
del derecho.

4. Acreditar experiencia en el desempefio de cargos directivos, preferiblemente en organizaciones del sector
solidario o social.

5. No haber sido sancionado por la asociacion mutual durante los dos afios previos a su nombramiento.

6. No haber sido sancionado por la Superintendencia de la Economia Solidaria,

7. Firmar carta de aceptacion del cango y posesion ante la Junta Directiva.

8. Haber recibido curso basico en economia solidaria, en institucion acreditada por el organismo pertinente.

9. No haber pertenecido a la Junta de Contro! Social ni ejercido como Revisor Fiscal en el ultimo afio.

Articulo 48. Responsabilidad det Gerente General. El Gerente General responderéd de manera personal por
las obligaciones que contraiga con terceros a nombre de la asociacion mutual, cuando exceda los limites de
sus afribuciones. Sera también responsable por acciones u omisiones que impliquen el incumplimiento de las
normas legales, estatutarias y reglamentarias.

Articulo 49. Funciones del Gerente General. Son funciones del Gerente Genaral:

1. Representar legalmente a la asociacion mutual.

2. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva que
estén registradas en las actas correspondientes, asi como supervisar el funcionamiento de la Asociacion
mutual, la prestacion de sus servicios, el desamolio de programas y cuidar de la debida y oportuna
ejecucion de las operaciones y su contabilizacién.

3. Proponer planes, programas y proyectos para el desarollo de la Asociacion mutual y preparar el
presupuesto que sera sometido a consideracion de la Junta Directiva.

4. Es el supedor inmediato del personal administrativo y operativo de la asociacion mutual, pudiendo

nombrar, sancionar o removerio, segin la planta de cargos aprobada por la Junta Directiva y los

procedimientos legales o nomativos establecidos.

Comunicar peribdicamente a la Junta Directiva acerca del desarrolio de las actividades de la Asociacion

mutual.

Procurar que los asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios y demds asuntos de

interés, preparando los informes requeridos para la Asamblea General.

Velar por el cabal cumplimiento de los estatutos y reglamentos de la Asociacion mutual,

Dirigir y supervisar la prestacion de los servicios y el desamolio de jos programas; cuidar que todas las

operaciones se ejecuten debida y oportunamente y velar porque los bienes y valores se hallen

adecuadamente protegidos.

9. Realizar, como atribucion propia, todas ias operaciones del giro ordinario de la Asociacion mutual.

10. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las facultades
generales y especiales.

11. Dirigic las relaciones plblicas y propiciar la comunicacion permanente entre los asociados.

12. Celebrar contratos, operaciones e inversiones cuya cuantia individual no exceda al equivalente a cien
(100) SMLM. Las erogaciones que superen esta cuantia requeriran de la aprobacion previa de la Junta

13. Ejercer por si misma o por apoderado la representacion judicial y exirajudicial de la Asociacién mutual.

14. Las demas funciones que le delegue la Junta Directiva.
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CAPITULO Vil
AUTOCONTROL E INSPECCION




Articulo 50. Organos de Controi e inspeccion. La asociacion mutual contara con una Junta de Controi
Social. igualmente podré contar con un Revisor Fiscal si las normas asi se lo exigen. Esto sin perjuicio de la
inspeccion y vigitancia que los Asociados y el estado ejerza sobre la organizacion.

Articulo 51. Junta de Control Social. La Junta de Control Social es un érgano intemo de caracter técnico
m,mmmmmaﬁm.cmmmammamm
del objeto para el cual se constituyd la organizacion.

Asticulo 52. Conformacion de la Junta de Control Social. Estard integrada por tres (3) miembros
mmmmnmmmbmm,denghmmemmmmm(z)m;
responderan ante ella por el cumplimiento de sus deberes, dentro de los limites de la Ley y de los presentes
estatutos. Al menos dos de los miembros principales seran Asociados Fundadores.

Paragrafo. Para efectos del periodo, condiciones y remocion e incompatibilidades, a los miembros de la Junta
de Control Social, les sera aplicables lo equivalente para los de la Junta Directiva.

Asticulo 53. Requisitos para ser elegido miembro de la Junta de Control Social. Los aspirantes a ser
mdehmmmummmmnmmmmmﬁammmh
Junta Directiva. Sus integrantes responderan personal y solidariamenie por el incumplimiento de las
obligaciones que les imponen Ia ley y los Estatutos.

Paragrafo. Los aspirantes a ser miembros de la Junta de Control Social, al menos el afio anterior a su
eleccion no deben haber ejercido como Gerente General, Contador o Revisor Fiscal de la asociacion mutual.

Asticulo 54. Funcionamienio de la Junia de Control Social. Sin peruicio de asislir por derecho propio 3
las sesiones de la Junta Directiva, la Junta de Control Social sesionara ordinariamente una vez cada tres
meses y exiraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen. Sus decisiones deben tomarse por
mayeria, dejando constancia de sus actuaciones en acta suscrita por sus miembros.

Articulo 55. Funciones de la Junta de Control Social. Las funciones de la Junta de Control Social deberan
desarroliarse con fundamento en criterios de investigacion y valoracion, documentando sus observaciones
debidamente; sin que las mismas se desarrollen sobre materias que correspondan a las de competencia de
los érganos de administracion. Estas son:

1. Expedir su propio reglamento que debe contener, como minimo, ia composicion del quorum, ia forma de
adopcion de las decisiones, el procedimiento de elecciones, las funciones del presidente, vicepresidente
y secretario (o de quienes hagan sus veces), los fequisitos minimos de las actas, la periodicidad de las
feuniones y, en terminos generales, todo 1o relativo ai funcionamiento y operacion de este drigano de
control social.

2. Solicitar la inscripcion ante la camara de comercio del domicilio principal de la organizacion el libo de
actas comespondiente, en ol cual se ha de consignar todo lo ocurrido en las reuniones de la Junia de
Control Social.

3. Realizar un control material y de fondo de los resultados sociales, que escapan 2 la competencia del
revisor fiscal u olro Gigano de la Asociacion mulual.

4. Controlar que los procedimientos utilizados para lograr los resultados sociales, se obtengan respetando
la ley, los estatutos y los reglamentos, asi como los principios, valores, caracteristicas y fines de la /\

5. Velar por el cumplimiento de los derechos y obligaciones de los asociados.

6. Verificar que las diferentes instancias de la administracion cumplan a cabalidad con I dispuesto en las
leyes, on los estatitos de la entidad, asf como en los diferentes reglamentos, incluidos los de los fondos

o
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SOC:ales ¥ Mutlaies. ESIo INCiuye ia veniicacion 0 (@ Comecta apheacion 0@ 108 recursos Uesinatos a s
fondos sociales legales de educacion y solidaridad, cuando hubiere lugar a ello.

Revisar, Como minkmo una vez en el semesire, ios libros de acias de ios Organos de adminisiracion con
&l objetivo de veriiical que ias decisIones omadas pur eSS S5e AUSIEN @ a5 PIESCIPLIDNES vydles,
estatutarias y reglamentarias. Los drganos de administracion estan en la obligacion de suministrar la
informacion requerida por la Junta de Control Sccial.

En caso de encontrar presuntas inegularidades o violaciones al interior de 1a entidad, deberé adelantat o
solicitar que se adelante la investigacién correspondiente y pedir, al drgano competente, la aplicacién de
los correctivos o sanciones a que haya lugar. Si detecta que no han sido aplicados los comectivos que 2
su juicio debieron implementarse o las sanciones que debieron imponerse, deberd remilir 2 fa
Superintendencia de la Economia Solidaria la investigacion adelantada junto con las recomendaciones
periinentes sobre of particular,

Velar por que se garantice ef debido proceso y ef derecho de defensa de todos los asociados previsto en
el articulo 29 de la Constitucion Politica y en los Estatutos.

Hacer seguimiento semestral a las queias presentadas por los asociados con el fin de verificar la
atencion de las mismas. Cuando se encuentren temas recurrentes o ia alencion no haya sido oportuna,
debera investigar los motivos que estén ocasionando estas situaciones, presentar sus recomendaciones
y solicitar la aplicacion de los comectivos a que haya lugar. Cuando las quejas no hayan sido atendidas,
se procederd del mismo modo, solicitando adicionaimente la alencion de las mismas en foma
inmediata. En todo caso, Las quejas deberan ser resueltas en un maximo de quince (15) dias habiles.
Dicho seguimiento deberd generar un informe que debe estar a disposicion de la Superintendencia de la
Economia Solidaria en el respectivo libro de actas. £l precitado documento debe hacer parte del informe
de actividades que el drgano de control social presenta a la asamblea general cada afio.

En cuanto 2 las queias presentadas directamente a ia Junta de Conirol Social, ésta debe estudiarias,
adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda fa solucidn de fas circunstancias
que mofivaron la queja y dar respuesta al asociado. En todo caso, el ente de control social deberd
responder al asociade con fodos los argumentos legales, estatutanios y reglamentarios.

Verificar el listado de asociados habiles e inhabiles para delerminar quien puede participar en la
asamblea o para elegir delegados de acuerdo con la ley, el estatuto y los reglamentos. Esta es una
funcidn exclusiva de la Junta de Control Social.

Sefialar, de acuerdo con la Junia Directiva, el procedimiento para que ios asociatos puedan exaninar
los libros, inventarios y balances.

Colaborar con las entidades gubsmamentaies que ejercen la inspeccion y vigilancia y rendiries los
informes 2 que haya lugar 0 ies sean soliciagos.

Proponer a la Asamblea General la destitucién motivada del cargo, de miembros de la Junta Directiva.
Convocar a ia Asamblea en los casos establecidos en la ley y los Estatutos,

Remdic infonme complelo a ks Asembiea Seneral Ondinania u Extiaordinaria.

Ejercer las demés funciones que le comespondan, de conformidad con las nommas legales
reglamentarias y estatutarias.

Articulo 58. Revisor Fiscal. La asociacidn mutual poded eximirse de la obligacidn de elegir Rewisar Fiscal
cumpliendo con los preceptos legales. En caso de no hacer uso de esta prerrogativa o de ser obligatorio,
tendra un Revisor Fiscal elegido por 1a Asamblea General para ef periodo de un (1) afio, pudiendo removerio
en cualquier momento. Deberd ser contador publico con matricula profesional vigente, con posibilidad de
reeleccion las veces que asi lo considere la organizacion.

Articulo 57. Funciones del Revisor Fiscal. Son funciones del Revisor Fiscal las siguientes:
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Verficar que ef sistema contable de 2 entidad sea llevado de acuerdo a las normas de contabilidad
convencionalmente aceptadas por la técnica contable y que refleje la situacién financiera real de la
entidad.

Vigilar que los bienes y fondos de la entidad sean manejados honestamente y empleados en el
cumplimiento del objeto social de la entidad de acuerdo con las leyes y los estatutos.

Informar al Representante Legal, a la Junta Directiva, a la Junta de Control Social, a la Asamblea
General 0 a2 la Superintendencia de la Economia Solidaria, en su orden, las ireguiandades que
encuentre en el manejo economico de la entidad.

Presentar informes regulares a la Asamblea General y a la Junta Directiva.

Practicar cada mes al menos una visita de inspeccidn a la entidad dejando informe escrito sabre {a
misma.

Todas las demas funciones que le fije la ley y los estatutos.

Paragrafo. Quien aspire a ser Revisor Fiscal de la asociacion mutual, al menos durante un aio anlerior a su
eleccion no debe haber pertenecido a la Junta Directiva, a la Junta de Control Social, ni haber ejercido come
su Gerente General.

CAPITULC X
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

Articulo 56. incompatibilidades generales

e

o

Los miembros de la Junta Directiva no podran hacer parte de la Junta de Conlrol Social, ni viceversa.
Los funcionarios de la asociacion mutual, podran ser asociados una vez cumpiidos los requisilos para tal
fin, pera no podran ser miembros de Junta Directiva, Junta de Control Social o de alguno de los Comités
de ta asociacion mutual.

Los miembros de la Junta Directiva y de la Junta de Control Social, asi como cualquier otro funcionanio
que tenga el carcter de asociado, no podran votar cuando se frate de asuntos que afecten su

responsabilidad.

El Revisor Fiscal no podea ser asociado de la asociacion mutual.

Los conyuges o compafieros permanentes, parientes hasta el primer grado de consanguinidad, no
podran ser designados entre si como miembros principales 0 suplentes de {a Junta Directiva, Junta de
Conirol Social o ef Revisor Fiscal.

Articulo 53, Prohibiciones. No esta permitido:

:
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Establecer restricciones o llevar a cabo praciicas que implique discriminaciones sociales econdmicas,
religiosas o politicas.

Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o acuerdos que hagan
parficipar a éstas directa o indirectamente de los beneficios o prerrogatives que las leyes e oforguen a
la asociacion mutual.

Conceder ventaias o privilegios a promolores, asociados y empleados, o preferencias a una porcion
cualquiera de tas contribuciones sociales.

Desarroltar actividades distintas a las estipuladas en ios presentes estatutos.

Ningiin asociado podra ser titular de mas del diez por ciento (10%) de los contribuciones sociales de ia
Transformarse en sociedad con anime de lucro




_CAPITULO X
DEL REGIMEN

Articulo 50, Patrimonio. Ei patnmonio socia de fa asociacion mutual esta conformado por.

1. £l fondo social mutual por $2.000.000.00 depositados por los Asociados Fundadores; se entiende que este
valor es no reemboisable.

2. Los fondos y reservas permanentes.

3. Los awxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento patrimonial.

Asticulo 81. Fondos socisles ¥ mutuales. Son recursos con deslinacion especifica, cuya creacion esié @
cargo de la Asamblea General, debiendo ser reglamentados por la Junta Directiva. Estos fondos se
incrementan por:

1. las cuolas que estatularamente se establezcan con destino para estos fondos, siempre sefan
satisfechas en dinero.

2. E! valor positivo del resultado social al cieme de cada ejercicio, segin las disposiciones legales,
estatutarias o reglamentarias.

3. Donaciones a cualquier tituio recibidas por ia asociacion mutual.

Asticulo 82 Valor y forma de pago de confribuciones. Se establece una confribucién social ordinaria de
caracter obligatorio na reemholsable, minimo de diez mil pesos ($10.000.00) mensuales por asociado que se
consignara durante los primeros cinco (5) dias calendario de cada mes y seran reajustados anualmenie segiin
el IPC certificado por of DANE.

Articulo 63. Contribuciones exiraordinarias. 12 Asamblea General ante circunstancias especiales y
plenamente justificadas, podra decretar en farma obligatoria contribuciones exiraondinarias para ser pagadas
por fodos los asociados, sefialando la forma y plazo para su pago.

Articulo 64. Reserva de proteccion. Si el resuitado del ejercicid tuere positivo, sus excedentes se aphicaran
en primer témino a compensar pérdidas de ejercicios anteriores, en caso contrario, del mismo se destinara
como minimo un veinte por ciento (20%) para crear y mantener una reserva de proteccion al fondo mutual,
segun lo establecido en los estatutos o en ia ley.

Articulo 65. Reservas y fondos. La asociacion mutual podra crear, por decision de la Asamblea General,
olras reservas y fondos para garantizar ei cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 66. Fondo especial para imprevistos. La asociacion mutual podra constituir un fondo especial para
atender la prestacion de servicios en circunstancias imprevistas que pudieran afectar su estabilidad

Aticulo 67, inembargabilidad de las coniribuciones. Las contribuciones de los asociados guedaidn
directamente afectadas en favor de la asociacion mutual. Tales contribuciones no podran ser gravadas por
sus titulares en favor de tercerns; seran inembargables y sélo podran cederse a ofros asociados en los casos
y en la forma que prevean los estaiuios y reglamenios.

Articulo 68. Manejo presupuestario. La asociacion mufual elaborard anualmente en forma adecuada,
técnica y justificada ef correspondiente presupuesto para el ejercicio economico, que le permita cumplir con el
objeto social para el que fue creado.




Articulo 69. Donaciones. Los auxilios o donaciones que reciba la asociacion mutual, las reservas y fondos de
cavacter permanents, no podran ser repartidos entre los asociados i aln en ¢aso de disolucion y liquidacion.

Asticule 70. Fondos especiales. Ademas de jos londos sotimes que i oy & exige 3 a5 Igaizaciones
mutuales, la Asamblea General podré crear fondos especiales de caracter permanente o transitorios, para
atender necosidades especificas de sus asociados, asi como para prestar de manera pennanente y eficionie
servicios de bienestar social. Estos fondos podién incrementarse progresivamente con cargo al ejercicio
anual, asi como con recursos provenientes de los excedentes, a juicio de la asamblea general. Correspondera
a ia Jurta Directiva su reglamendacion.

CAPITULO Xi
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA ASOCIACION MUTUAL, DE LOS DIRECTIVOS Y DELOS
ASOCIADOS

Articulo 71. Responsabilidad de la asociacién mutual, L2 asociacion mulual se hace acreedora o deudora
ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que activa o pasivamente efectie la Junta Directiva, el
Gerente General o mandatario de 13 Asociacibn mitual, dentro de 1a Grbita de sus alribuciones respectivas ¥
responda econbmicamente con la totalidad de su patrimonio.

Articulo 72. Responsabilidad de los asoclados. La responsabilidad de los asociades para con la
Asociacion mulual y para con los acreedores de ésia, se limita ol monto de las coninbuciones sociales
pagadas o que estén obligados a aportar. Comprenden las obligaciones confraidas por la Asociacion mutual
antes de su ingreso ¥ las existentes a ta fecha de su retiro, exclusion o fallecimiento.

CAPITULO Xii
DE LA FUSION, INCORPORACION, DISOLUCION, LIQUIDACION Y REFORMAS ESTATUTARIAS

Adiculo 73. Fusién. La Asociacion mutual podra fusionarse con ofra u ofras asociaciones mutuales Cuyo
objeto social sea comiin o complementario. Cuando dos o més Asociaciones Mutuales se fusionen, se disolvera
sin liquidadores y constituiran una nueva asociacitn mulual, con denominacion diferents, 1a cusi se hard cange del
patrimonio de fas disueltas. La fusion requerira la aprobacion de las respectivas Asambleas Generales. La nueva
Asociacién mutual se subrogara en fodos los derechos y obligaciones de las asociaciones mutissles fusionadas,

Ariicuto 74. incorporacion. También podra incorporarse a ora asociacion mutuat o permitir ia incorporacion
de ofra u ofras empresas de igual naturaleza juridica, bajo la misma condicion sobre el objeto social. En este
caso, la asociacion mutual incorporada se disuelve sin iquidarse y su patimonio se tansfiere a la incorporants,
que se subrogara en todos los derechos y obligaciones de la incorporada.

Articulo 75. Reconocimiento de la fusion o incorporacidn. la fusion o incorporaciin requenra el
reconocimiento del organismo competente para lo cual las asociaciones mutuales interesadas deberan presentar
los nuevos estatutos y todos los antecedentes v documentos referentes a la fusion o a la incorporacion.

Asticule 78, Disolucion y liquidacidn. La asociacion mutual podea disclverse por las siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados y se adopia con fa mayoria requenida.

2 Por reduccion del nimero de asociados a menos de veinticineo (25), si esta situacion se manfiene por mas
de seis meses.

3 Porincapacidad o imposibilidad de cumplir con su objeto social.

4. Por fusion o corporacion a olra Asociacion rmisiual,




5. Por haberse iniciado confra ella concurso de acreedores.
6. Porque las actividades o medios que se empleen para el cumplimiento de sus fines, sean contrarios a Ia
ley, a las buenas costumbres 0 al espirity mutualista.

Paragrafo 1. Decretada o acordada la disolucion se procedera a ia fiquidacion en los casos que iegaimente
corresponde.

Paragrafo 2. Si la Asociacion mulual debieta hacer la designacion de liquidadores, la Asamblea General
decidira su niimero, hara el nombramiento o nombramientos respectivos y fijara sus honorarios. El liquidador
o liquidadores se someteran al procedimiento establecido en 13 ley.

Articulo 77. Destino del remanente. En el evento de liquidacion, si quedase algin remanente patnmanial,
sera transferido a una asociacién mutual o entidad de economia solidaria que decida la Asamblea General
que decrete 13 liquidacion.

Articuio T8. Proceso de liquidacion. Disuelta la Asociacion mutual, se procedera a su liquidacion, en
consecuencia no podra iniciar nuevas operaciones en desamollo de su objelo social y conservard su
capacidad juridica (inicamente para los aclos necesarios a la inmediata liquidacion, debiendo adicionar a su
razon social la expresion "en liquidacién”.

Articulo 79. Aceptacion del cargo de liquidador. La acepiacion del carge de liquidador o liquidadores, la
posesion y la prestacion de la correspondiente fianza, se haran ante la Superiniendencia de la Economia
Solidaria. A la falta de éste organismo, ante la primera autoridad administrativa del domicilio de la asociacion
mutual, dentro de los quince {15} dias habiles siguientes a la comunicacion de su nombramiento.

Articulo 80. Actuacion. Los liquidadores actuaran de comin acuerdo y las discrepancias que se presenten
entre ellos seran resueltas por los asociados. El liquidador o liquidadores tendran la representacion legal de la

Articulo 81. Nombramiento de administradores como liquidadores. Cuando sea nombrada liquidadora
una persona que administre los bienes de la asociacién mutual, no podra ejercer el cargo sin que la
Superintendencia de la Fconomia Solidaria prevismente haya aprobado las cuentas de su gestién. Si
transcurridos freinta (30) dias después de la fecha de su designacion no se hubieren aprobado dichas
cuentas, se procedera a nombrar nuevo liquidador.

Articulo 82. Informes sobre el estado de liquidacion. El liquidador o liquidadores deberan informar a los
acreedores y a los asociados del estado de la liquidacion, en forma apropiada.

Asticiiio 83. Reuniones de ios asociados. Los asociados podran reunirse cuando lo estimen necesano,
para conocer el estado de la liquidacion y dirimir las discrepancias que se presentan entre los liquidadores. En

este caso, la convocatoria se hara por un nimero de asociados superior al veinte por ciento (20%) de los
asociados de la asociacion mufuat al momento de su disolucion.

Articulo 84. Inembargabilidad. A partir del momento que se ordene I3 liquidacion, se hacen exigibles las
obligaciones a término a cargo de la asociacion mutual, pero sus bienes no podran ser embargados.

Articulo 85. Deheres del liquidador. Seran deberes del liquidador o liquidadores los siguientes:
1. Concluir las operaciones pendientes al momento de la disolucion.




2. Elaborar un inventario de los activos patrimoniales, de los pasives de cualquier naturaleza, de los libros y
de los documentos y papeles.

Exigir cuenta de sis administracion a las personas que hayan manejado intereses de la asociacion mistiat
y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

Liquidar y cancelar las cuentas de la Asociacion mutual con terceros y con cada uno de los asociados.
Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

Enajenar los bienes de la Asociacion mutual.

Presentar estados de liquidacion cuande los asociados lo soficiten.

Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de la liquidacion obiener de la Superintendencia de la
Economia Solidaria su finiquito.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio mandato.

o
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Articulo 86. Honorarios del liquidador. Los honorarios para el liquidador o liquidadores seran fijados de
acuerdo con la reglamentacion que para tal efecto expida la Superintendencia de Economia Solidaria.

Articulo 87, Orden de prioridad de pagos. En la liguidacion de la Asociacion mutual debera procederse al
pago de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

Gastos de liquidacion.

Salarios y prestaciones sociales ciertos y causados al momento de la disolucion.
Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con ferceros.

Aportes de asociados.

=L i

Articuio B8, Reforma estatuiaria, Por iniciativa propia o del veinie por cienio (20%) minimo de los
asociados, la Junta Directiva presentara a consideracion de la Asamblea General proyecios de reformas
estatutarias, junto con la justificacién de las propuestas. Tales proyectos deberan ser puestos en
conocimiento de Jos asociados con Ia antelacion minima requerida para la respectiva convocatoria. Cuando se
trate de iniciativas de los asociados para ser tratadas en la reunion ordinaria de la Asamblea General, los
provectos deberan ser remitidos la Junta Directiva 2 mas tardar el dia 15 de diciembre (ltimo, para que este
organismo lo estudie, emita su concepto y los someta a consideracion de la Asamblea General en la reunion
aque se realice dentro de los tres (3) meses siguientes.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 89. Responsabilidad de titulares de los brganos de administracion y vigilancia. Los miembros
de la Junta Directiva y de la Junta de Control Social, el Gerente General y demés funcionarios de la
Asociacion mutual, seran responsables por los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento o violacion
de las normas legales, estatutarias y reglamentarias

Articulo 90. Jerarquia de normas. Los presentes estatutos estan subordinados a las leyes y demas normas
generales, del mismo modo que los reglamentos infemos lo esian a las disposiciones estalulanias. Los
aspectos facultativos no previstos ni en el estatuto, ni en los reglamentos de la Asociacion mutual, se
resolveran de conformidad con las normas generales ylo especiales para asociaciones mutuales.

Articulo 91. Delegacion de funciones. Los drganos de administracion y de vigilancia no podran delegar
funciones a ellos atribuidas por la Ley.




Articulo 92. Casos no previstos. Los casos no previstos en los presentes estatutos se resolveran de

= acuerdo con la ley, Ia doctrina y los principios solidarios generalmente aceptados. En Gltimo término se
recurrira para resolverlos a las disposiciones generales que por su naturaleza sean aplicables a las
asociaciones mutuales. .

Los presentes estatuios de la Asociacion mutual “BANCA MUTUAL DE OPORTUNIDADES" fueron
aprobados en asamblea general de asociados realizada el dia 01 de octubre de 2018, per la totalidad de los
asociados fundadores.

Secretario de la Asamblea
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